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РЕШЕНИЕ

	О Положении «О должностях муниципальной службы органов местного самоуправления и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении» 


	Принято 
Решением муниципального комитета
Раздольненского поселения

от 22.08.2007г.

(в ред.решений от 04.12.2007 №221; 27.05.2008  №253; 30.01.2009 №291;

от 17.04.2009г. №310; от 12.07.2011 г. №58)


Статья 1. 
Настоящее положение в соответствии с законом Приморского края от 04.06.2007г. №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», законом Приморского края от 04.06.2007г. №83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае»,  устанавливает должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Раздольненского сельского поселения (далее – поселение), а также размеры должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат, условия оплаты труда муниципальных служащих в Раздольненском сельском поселении.
Статья 2. 
Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Статья 3. – утратила силу
Статья  4.

1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае". 

2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.Предельный норматив надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе не может превышать: 

при стаже муниципальной службы в процентах

	от 1 года до 5 лет
	-  10

	от 5 до 10 лет
	-  15

	от 10 до 15 лет
	-  20

	свыше 15 лет
	-  30


4.Предельный норматив надбавки за особые условия муниципальной службы не может превышать:

по высшим должностям муниципальной службы – 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

5.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
6.Предельный норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет не более двух должностных окладов, а материальной помощи — не более одного должностного оклада. 

7.Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя (работодателем).

8.Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению.

9.Предельный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых лицу, замещающему должность муниципальной службы, не может превышать максимальный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Приморского края.

10. Условия установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  муниципальным служащим определяются приложением 4 к настоящему Положению.
11. Условия установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  муниципальным служащим определяются приложением 5 к настоящему Положению.
12. Условия установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему определяются приложением 6 к настоящему Положению.
13. Условия проведения единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальному служащему определяются приложением 7 к настоящему Положению.

14. Условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим  определяются приложением 8 к настоящему Положению.
15. Условия выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется приложением 9 к настоящему Положению.
Статья 5. 

1. Утратил силу. 
2.Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящей статьей, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1)должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложения 2 к настоящему Положению;

2)ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов; 

3)ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окладов; 

4)ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;

5)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере не более 1,5 должностных окладов;

6)премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;

7)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере не более 3 должностных окладов;

8)средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

Статья 6. 

1. Решение Муниципального комитета Раздольненского сельского поселения от 14.07.2006г.  №98 «О классификации муниципальных должностей и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении»  признать утратившим силу.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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Глава Раздольненского 

сельского поселения   






М.Т.Козельский

28.08.2007г.

№ 195
Приложение 1 

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195
	Наименование должности 
	Регистрационный номер (код)

	Перечень должностей в администрации Раздольненского сельского поселения



	Главная группа должностей

	Заместитель главы местной администрации
	4-2-38

	Начальник отдела
	4-2-39

	
	

	Ведущая группа должностей

	Главный специалист 2 разряда
	4-3-40

	Ведущий специалист 2 разряда
	4-3-41

	
	

	Старшая группа должностей

	Старший специалист 2 разряда
	4-4-42

	
	

	Младшая группа должностей

	Специалист 1 разряда
	4-5-43


Приложение 2

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

	Наименование должностей
	

	Предельный норматив размера должностных окладов муниципальных служащих в администрации поселения

	Заместитель главы местной администрации
	4480

	Начальник отдела
	4327

	Главный специалист 2 разряда
	3565

	Ведущий специалист 2 разряда
	3412

	Старший специалист 2 разряда
	2597

	Специалист 1 разряда
	2241


Приложение 3

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

	Наименование должности
	Ежемесячное 

денежное 

поощрение 

(должностных окладов)

	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  в администрации поселения 

	Заместитель главы местной администрации
	3

	Начальник отдела
	2,5

	Главный специалист 2 разряда
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2

	Специалист 1 разряда
	2


Приложение 4 

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

Условия установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

 за выслугу лет на муниципальной службе  муниципальным служащим

1. Общие положения


1.1. Установление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – надбавка) муниципальному служащему (далее – служащий) производится в целях материального стимулирования труда служащего за выслугу лет на муниципальной службе, привлечения квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления поселения, а также снижения текучести кадров.


1.2. Установление и выплата надбавки производится в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления поселения.


1.3. Основанием для установления надбавки или изменения ее размера является правовой акт руководителя  органа местного самоуправления поселения.


1.4. Установление надбавки производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на установление этой надбавки.


1.5. Надбавка устанавливается в процентах от должностного оклада согласно п3. ст.4 Положения «О должностях муниципальной службы органов местного самоуправления и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении»
2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы для установления надбавки


2.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления надбавки включаются периоды замещения: 

- государственных должностей Российской Федерации;

- государственных должностей субъекта Российской Федерации;

- должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы;

- муниципальных должностях;

- должностей муниципальной службы,

- иные периоды, которые учитываются при исчислении стажа государственной гражданской  службы Приморского края.


2.2. Периоды работы службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от сроков перерыва в службе (работе).


2.3. Стаж муниципальной службы для установления надбавки исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях) и определяется специалистом администрации, уполномоченного по ведению кадровой работы,  который готовит проект распоряжения об установлении стажа муниципальной службы, дающего право муниципальному служащему на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.


Распоряжение утверждается руководителем органа местного самоуправления поселения.


2.4. Специалист администрации, уполномоченный на ведение кадровой работы, готовит проект правового акта по установлению размера надбавки или его изменению после достижения служащим необходимого стажа муниципальной службы и несет ответственность за своевременность пересмотра.


2.5. Основными документами, подтверждающими стаж муниципальной службы являются:


- трудовая книжка;


- при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, справки с места работы (службы), справки архивных учреждений, справки учебных заведений, выписки из приказов;


- военный билет в подтверждение стажа военной службы.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки


3.1. Надбавка начисляется исходя из должностного оклада без учета других доплат и надбавок.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет назначается исходя из должностного оклада по занимаемой должности.


3.2. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение надбавки либо изменения ее размера.


3.3. Если у служащего право на назначении либо изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится поле окончания отпуска, периода его временной нетрудоспособности.


В том случае, если у служащего право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период получения профессионального образования, переподготовки или повышения квалификации в учебном заведении, исполнении должностных обязанностей с отрывом от работы, а также в других случаях, при которых за служащим сохраняется средняя заработная плата, надбавка назначается либо изменяется ее размер с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет размера средней заработной платы.


3.4. Служащему, проработавшему неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступление на работу вновь, начисление и выплата надбавки производятся за фактически отработанное время в данном учетном месяце.

Приложение 5

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

Условия установления и выплаты ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы  муниципальным служащим
1. Общие положения


1.1. Установление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка) муниципальному служащему (далее – служащий) производится в целях материального стимулирования труда служащего за особые условия муниципальной службы.


1.2. Установление и выплата надбавки производится в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления поселения.


1.3. Основанием для установления надбавки, повышения или снижения ее размера является правовой акт руководителя органа местного самоуправления поселения.

2. Порядок установления и выплаты надбавки.


2.1.  Основными критериями для установления надбавки служащему являются:


- исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся сложностью, срочностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы;


- привлечение к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;


- высокая ответственность при исполнении должностного регламента;


- компетентность в принятии управленческих решений.


2.2. Размер надбавки определяется, в зависимости от установленных в пункте 2.1. критериев, согласно п4. ст.4 Положения «О должностях муниципальной службы органов местного самоуправления и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в Раздольненском сельском поселении».

2.3. Служащему, проработавшему неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата надбавки производится за фактически отработанное время в данном учетном месяце.


2.5. Служащему, проработавшему неполный календарный месяц и уволенному за нарушения трудовой дисциплины и правил служебного распорядка, надбавка не выплачивается.

Приложение 6

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

Условия установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения 

муниципальному служащему

1. Общие положения


1. Настоящее Положение определяет порядок установления, выплаты размера ежемесячного денежного поощрения (далее – поощрение) муниципальному служащему (далее – служащий) в целях повышения ответственности  за качественное и своевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение служебной дисциплины.


2. Выплата поощрения служащему производится в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления поселения.


3. Поощрение выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.


4. Выплата поощрения производится ежемесячно.



5. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от занимаемой должности, в соответствии с Приложением 3 к Решению муниципального комитета  Раздольненского сельского поселения от 21.08.2007г  № 195

    
     
2. Порядок ежемесячного денежного поощрения
           
1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим при условии полного выполнения обязанностей, определенных должностной инструкцией.
     
2. Муниципальным служащим может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий, на основании информации и предложений, представленных заместителем главы администрации поселения, руководителями отделов, финансовым органом, в соответствии с приложением 1*

3. Постановлением главы администрации создается постоянно действующая комиссия, которая рассматривает поступившие предложения об уменьшении размера ежемесячного поощрения муниципальным служащим за ненадлежащее исполнение обязанностей, определенных должностной инструкцией. В состав комиссии входят руководители отделов, заместитель главы администрации. Председателем комиссии является глава администрации.
1. Решение Комиссии утверждается распоряжением главы администрации поселения, с указанием размера снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, допустившим упущения в работе, с указанием периода снижения ежемесячного денежного поощрения.
Приложение 1*
	Муниципальные служащие
	Ненадлежащее исполнение обязанностей, определенных 
должностной инструкцией
(за исключением случаев, не зависящих от действий сотрудника)
	Размер уменьшения ежемесячного , денежного поощрения (в % от установленного ежемесячного денежного поощрения)

	1. Муниципальные служащие
	Невыполнение распорядительных документов 
	До 50%

	
	Наличие дисциплинарного взыскания 
	До 100%

	
	Нарушение трудового законодательства и ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы 
	До 50%

	
	Невыполнение служебных поручений главы администрации, начальника отдела 
	До 50%

	
	Несоблюдение инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации 
	2%

	
	Нецелевое использование финансовых средств 
	100%

	2. Специалист, уполномоченный на ведение кадровой работы
	Наличие нарушений в ведении кадрового делопроизводства 
	До 50%

	3. Юрист  
	Наличие фактов несоответствия действующему законодательству заключений правовой экспертизы проектов решений муниципального комитета, нормативных актов главы администрации, иных документов правового характера 
	До 100%

	4. Специалист, отвечающий за организацию транспортного обслуживания  
	Необеспечение организации транспортного обслуживания населения и создания условий для предоставления транспортных услуг 
	До 10%

	5. Специалист отдела ЖКХ и эксплуатации жилищного фонда 
	Необеспечение функционирования объектов жизнеобеспечения в жилищном комплексе поселения, необеспечение функционирования объектов внешнего благоустройства

Не принятие мер по ликвидации аварийных ситуаций поддерживающих жизнеобеспечение поселения
	До 20%
До 100%

	6. специалист отдела по управлению имуществом и муниципальному заказу 
	Необеспечение контроля за использованием жилищного фонда на территории поселения; 
Неудовлетворительная работа по организации владения, пользования и распоряжения находящегося в муниципальной собственности имущества
	До 10%
До 100%

	7. специалист, отвечающий за пожарную безопасность 
	Необеспечение первичных мер пожарной безопасности 
	До 50%

	8. Финансовый отдел
	Неэффективные действия по исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета 
	До 100%

	9. специалист, отвечающий  за обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта
	Необеспечение организации, развития и функционирования системы физической культуры и массового спорта,  
Необеспечение организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения

	До 50%
До 100%

	10. специалист по делам ГО и ЧС 
	Необеспечение организации управления гражданской обороны и выполнение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 
	До 100%


Приложение 7

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

Условия проведения единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  муниципальному служащему

1. Общие положения


1.1. Проведение единовременной выплаты вводится в целях материального поощрения муниципального служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


1.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) служащему производится в пределах фонда оплаты труда работников органа местного самоуправления поселения.


1.3. Основанием для единовременной выплаты является правовой акт руководителя органа местного самоуправления.

2. Порядок единовременной выплаты и ее размер


2.1. Единовременная выплата производится при предоставлении служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.


2.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на две части единовременная выплата производится один раз в любой из двух периодов при уходе в отпуск, о чем указывается в заявлении служащего о предоставлении отпуска.


2.3. Не использованная служащим в течение календарного года единовременная выплата выплачивается до 25 декабря текущего года пропорционально отработанному времени.


2.4. Служащему, не отработавшему полного календарного года и уволенному в связи с призывом  (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую муниципальную, гражданскую службу, поступлением в учебные заведения и курсы повышения квалификации с отрывом от работы, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию, единовременная выплата производится пропорционально фактически отработанному в году увольнения времени из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты за каждый полный отработанный календарный месяц.


2.5. Служащему, уволенному за нарушения служебной дисциплины и правил служебного распорядка, единовременная выплата не производится.


2.6. Размер единовременной выплаты во всех случаях определяется исходя из размера месячного должностного оклада и месячного оклада служащего в соответствии с присвоенным ему квалификационным разрядом, установленных на день выплаты.

Приложение 8

к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195

Условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим
1. Общие положения


1.1. Выплата материальной помощи вводится в целях повышения социальной защищенности муниципальных служащих (далее - служащий).


1.2. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления поселения.


1.3. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт руководителя органа местного самоуправления поселения.

2. Порядок выплаты материальной помощи и ее размер


2.1. Материальная помощь выплачивается на основании решения руководителя органа местного самоуправления  поселения с указанием причины необходимости ее оказания.


2.2. Выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.


2.3. Не использованная служащим в течение календарного года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего года пропорционально отработанному времени.


2.4. Служащему, не отработавшему полного календарного года и уволенному в связи с призывом  (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую муниципальную, гражданскую службу, поступлением в учебные заведения и курсы повышения квалификации с отрывом от работы, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации структурного подразделения, увольнением по собственному желанию, выплата материальной помощи производится пропорционально фактически отработанному в году увольнения времени из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный отработанный календарный месяц.


2.5. Служащему, уволенному за нарушения служебной дисциплины и правил служебного распорядка, выплата материальной помощи не производится.


2.6. В случае образования экономии по фонду оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за квартал, 9 месяцев, год) может производиться дополнительное оказание материальной помощи служащим в размере, установленном п. 2.2  настоящей статьи. 


2.7. Дополнительная материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:


- необходимость дорогостоящей операции и восстановления здоровья в связи с полученным увечьем (в соответствии с Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 201), заболеванием, несчастным случаем и аварией;


- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или кражи;


- смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на иждивении;


- свадьбы муниципального служащего;


- рождения ребенка.


2.8. В случае  смерти служащего материальная помощь может быть выплачена его родственникам на основании их письменных заявлений.


2.9. Размер материальной помощи, оказываемой в соответствии с пунктами 2.7. - 2.8.  настоящего Положения, определяется руководителем органа местного самоуправления и оформляется правовым актом органа местного самоуправления поселения.


Проект правового акта по вопросу выплаты материальной помощи готовит кадровая служба муниципального органа на основании поданного письменного заявления.
Приложение 9
к Решению муниципального комитета 

Раздольненского сельского поселения 

от 22.08.2007г  № 195
Условия выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", составляет 50 - 75 процентов, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 30 - 50 процентов, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, - 5 - 10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

